Esgilt das gesprochene Wort!
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Sieben Thesen

1. Auf die Frage, was die Kirche in der Wirtschaftsuchen hat, antwortet die
Pastoralkonstitution des Il. Vatikanischen Konzjtger Mensch ist Urheber,
Mittelpunkt und Ziel aller Wirtschaft“ (GS 63). Valiesem Hintergrund ist der
Auftrag der Kirche die Kommunikation einer besormePerspektive auf die
Wirtschaft: Es geht weniger — der 6konomischen k@agitsprechend — um
(Quartals-)Zahlen, sondern vielmehr um die Aktales Wirtschaftens als
Arbeitgeber und Arbeitnehmer, als Fihrungs- odehkaaft, als Produzent oder
Konsument. Die Kirche ist weniger auf die Sachlagiksich, als auf den Menschen in
seinen Sachzwangen bezogen, den sie als ganzanResaicht blol3 von seinem
Nutzwert her im Blick hat.

2. Das ,sozialethische Engagement der Kirche" istr-i@ine Perspektive als
katholischer Bischof — im Kontext der katholisct®oriallehre zu verstehen. Der
Zusammenhang der katholischen Soziallehre hatssitiMitte des 19. Jahrhunderts
als kirchliche Reaktion auf die moderne Geselldchasgebildet. Katholische
Soziallehre meint dabei immer die Verbindung voniaer Bewegung,
wissenschatftlich-theologischer Reflexion und lehtamer Verkiindigung. Von
Anfang an ging es immer um beides, GasinnungswandéIndividualmoral)und um
BedingungswandéBozialethik). Man kann sogar sagen, dass vor dewuBstsein,
dass um der Gerechtigkeit willen die gesellscltefédn Rahmenbedingungen politisch
Zu gestalten sind, zunachst ganz konkret mit kargaMotivation ,Sozialarbeit” im
Vordergrund stand und zwar im Blick auf die Sitaatdes Einzelnen.



3. Der zentrale Beitrag beider Kirchen fir den geshbdtspolitischen Diskurs ist die
Begrifflichkeit des ,christlichen Menschenbildedi.der katholischen Soziallehre ist
dies im Prinzip der Personalitat formuliert, das d&zelnen nie blol3 in seiner
Individualitat sieht, sondern immer auch seinedad Gemeinwohl bezogene
Sozialitat betont. Theologisch begrindet wird diepschenwtrde” durch die
Gottebenbildlichkeit aller Menschen. Gottes- unaindenliebe gehdren so
zusammen, dass ich im anderen den ganz anderett — &&enne. Mit diesem
Verstandnis von Menschenwirde finden wir auch Ahsshan den gesellschatftlichen
Menschenrechtsdiskurs. Zum christlichen Menschdrgghort, dass man fur sich und
solidarisch fur andere Verantwortung tbernimmtsdaan Fehler machen kann und
neu anfangen darf, schlie3lich dass es vor allentlif@a zur Selbsthilfe geht
(Solidaritat und Subsidiaritat).

4. Der im klosterlichen Prinzip ,ora et labora“ — betendarbeiten — exemplarisch
ausgedriuckte Zusammenhang verbindet Glaube unagaitelt, Glaube und
Vernunft. Liturgie und Diakonie spiegeln sich. {gche respektiert die ,Autonomie
der irdischen Wirklichkeiten® (GS 36) und damit d&enlogik der Wirtschaft und
der anderen Sachbereiche. Sie ist in der Weltaghleine Lernende, die sich aus der
Sorge um die Menschen in Veranderungsprozessdaraghln christlich-religioser
Tradition stellt sie dabei stets die Sinnfrage.dudiese grundlegende Frage werden
Interessenkollisionen in Konfliktsituationen ausdaemeinwohl hin transzendiert und

innovative Losungen ermaglicht.

5. Wie gelingt heute, angesichts des fortgeschrittggesellschaftlichen Individualismus
und Pluralismu®rientierun@ Werte kdnnen nicht von oben herab verkiindet werde
sondern mussen, wenn sie auf Akzeptanz sto3ennygiheluktiv) kontextuell durch
Selbstreflexionen herausgearbeitet werden. In elesrokratischen Gesellschaft sind
davon abgeleitete Handlungsnormen nur diskursierzaugen oder zu tradieren. Es
geht um das gemeinsame Gesprach, zu dem Kirchideumd in dem Kirche selbst
viel lernen kann (Zirkularitat von KommunikatioW)ir sind als Kirche fur alle
Menschen da und missen uns mit unseren Angeboteaufielen Rhythmus und die

Bedirfnisse der Menschen einstellen.



6. Mein Vorgéanger als Bischof von Essen, Kardinal Hvagh, trug in seinem
Bischofsring ein Stick Kohle als Symbol fur die ddige Wirklichkeit des
Ruhrgebietes und fur die Verbundenheit der Kircliteden Menschen in dieser
Region. Die ,Gemeinsame Sozialarbeit der KirchemBergbau und bei Opel)*
(GSA) — die fast 10 Jahre alter ist als das BisAssen — ist eine Erfolgsgeschichte!
Besonders gelungen ist, dass es sich aus Sichirdden seit Beginn der GSA um
ein bkumenisches Engagement handelt. Gerade jordktischen Sozialarbeit zeigen
wir unsere Nahe und Gemeinsamkeit als Christen gmasn dogmatischen Fragen
noch nicht immer gelingt). Die Kirche profitiert n@ler GSA, weil sie auf diese
Weise nah an der existenziellen (Arbeits-)Wirklielilder Menschen ist und es geht
ihr dabei um alle Menschen. Die beteiligten Untmen (RAG und Opel Bochum)
profitieren aufgrund der Stetigkeit und der gesblidtliche Akzeptanz, die trotz allem
in karitativ-sozialen Fragen der Institution Kirchech immer zugemessen wird. Die
Mitarbeiter profitieren durch die unabhéngig-nele#maviediatoren, die keine

Eigeninteressen vertreten und sich zu AnwélterSaehprobleme machen.

7. Mit unserem Engagement in der GSA zeigen wir, edigion nicht nur sonntags
und fur ,schénes Wetter” gut ist. Wir wollen alsréhien stattdessen dort sein, wo die
Probleme der Menschen sind und wo es sprichworbhobnnt”. Auf diese Weise
tragen wir zur Glaubwaurdigkeit der christlichen Hafmgs- und Erldsungsbotschaft
bei. Auf diese Weise legitimieren wir uns neu asejlschaftliche Institution. Wir
kénnen die Gesellschaft heute als ganze zwar meht integrieren, wir kbnnen aber
zur Integration beitragen. Das Erfolgsmodell GStAals ein gutes Beispiel solch einer
Integrationsarbeit auf viele andere Bereiche urehBnen tbertragbar. Das Bistum
Essen wiinscht, dass es Schule macht. Wir sind fiffemeitere Planungen.



